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A.P.P. Kft

Kommunikacié és vezetéi készségek fejlesztése
Képzé: Bognarné Mizsik Anita
Képzés helye: Gyér, Fehérvari ut 75.
Képzésen résztvevok szama: 11 £6
128 ora

1.Képzés célja:

Villalkozasunk zoldtetdk, zold kertek Kialakitisaval foglalkozik. A zoldtetdk és zold kertek
olyan human értéket teremtenek, amelyben egészen 1j életteret kap a fléra és fauna, kedvez6en
hatva az egészségre és jo kozérzetre. Ezek a zold feliiletek kozvetleniil a lakokdryezetben
biztositjak a feltoltddést, pihenést, pozitivan hatva az emberek egészségére és kozérzetére,
valamint a természetes 6koszisztémara is, biztositva a viz természetes korforgasat és az allatok
életterét. A DIADEM Zéldtetd mérka a gy6ri A.P.P. Kft tulajdona. A cég vizidja a "Kerttel oltott
varos", amellyel Magyarorszagon ttSr§ munkat végeziink, Eurépaban pedig egyre ismertebbek
¢s népszertlibbek vagyunk.

Villalkozasunk a DIADEM mérka létrehozasaval 1ij lehetdségek elé 1épett, amely lehetéségek
kiakndzisédhoz fontos olyan kompetencidk megszerzése, amely javitja a cégen beliili és az
tigyfelekkel Iétrejové kommunikaciot, fejleszti a problémamegoldé képességet, a személyes
hatékonysagot, a csapatmunkat és a cégen beliili teljesitményértékelést. A képzéssel ezeket a
kompetenciakat szeretnénk fejleszteni.

2. A képzés célcsoportia:
A.P.P Kft alkalmazottjai.

3. Megszerezheté kompetenciak:

Kommunikacié fejlesztése, személyes hatékonysag javitdsa, csapatmunka fejlesztése, vezetdi
készségek fejlesztése, teljesitményértékelés javitisa.

4. A képzésbe kapcsolédas feltétele:
Kozépfoka végzettség

5. Modulzaras feltételei



A szakmai képzésen elsajatitott modulokbol a képzési id6 alatt a résztvevd modulzard
csoportos vizsgat tesz. Kis csoportokban egy-egy feladat elvégzésére keriil sor az adott
témakoérben. A modulzéras feltétele a képzések 90%-an valo részvétel.

6. Teljesitmény értékelé rendszer

Minden témat kévetben a leadott tananyag tartalmabol beszélgetésre keriil sor, az elthangzott
kérdések €s valaszok alapjan az oktato értékeli a leadott tananyag elsajatitasat.

7. A képzés megvalésitisahoz sziikséges személvi és targvi feltételek

Személyi feltétel: a képzés oktatdja a humanerdfejlesztés terén tobb éves tapasztalattal
rendelkezik. Targyi feltételek: képzés helyszine, asztal és székek, valamint az informatikai
eszkozok a prezentacidhoz.

8. Képzési modszer és munkaforma

Kiscsoportos, elsdsorban interaktiv oktatds, amely elméleti és gyakorlati elemeket is tartalmaz.

9. A képzés tartalma, tanegységei:
Témakorok:
1-4. alkalom: Kommunikacios készségek-16 6ra

¢ Hatékony kommunikacié alapjai

o Aktiv hallgatas és visszajelzés

o Konfliktuskezelési technikak

o Gyakorlati példak és szituacios jatékok

5-8. alkalom: Csapatmunka és egyiittmiikodés-16 éra

e Csapatdinamika és csoportfolyamatok
o Egyiittmiikdési technikdk

o Csoportmunka és projektmenedzsment
o Esettanulmanyok és gyakorlati példak

9-12. alkalom: Vezetdi készségek-16 6ra
e Vezetdi stilusok és hatékonysag
o Dontéshozatali folyamatok
e Motivacié és csapatépités

o Vezet6i kihivasok ¢s megoldasok

13-16. alkalom: Személyes hatékonysag-16 éra



17-20.

21-24.

25-28.

29-32.

Id6gazdalkodas és prioritasok kezelése
Stresszkezelés és mentalis egészség
Kreativitas és innovacid

Személyes fejlodési tervek

alkalom: AI és digitalizicié a HR-ben-16 6ra

Digitélis eszk6zok a HR folyamatokban
Mesterséges intelligencia alkalmazasa
Al-alap toborzas és kivalasztis
Teljesitményértékelés és fejlesztés

alkalom: Toborzas és kivilasztis-16 6ra

Toborzasi stratégiak és technikdk

Interjukészités és kivalaszts

Jeloltértékelés és dontéshozatal

Esettanulményok és gyakorlati példak

alkalom: Teljesitményértékelés és fejlesztés-16 éra
Teljesitményértékrelési rendszerek

Visszajelzési technikak

Fejlesztési tervek és tréningek

Motivacios eszkdzok és technikak

alkalom: Osszegzés és zards-16 6ra

Osszegzés és attekintés

Gyakorlati projektek és feladatok bemutatasa






